/> HYLTE

Barn- och ungdomskontoret

Ansokan om godkannande for fristiende
forskola

Huvudman

Huvudman
Telefonnummer
Adress

Postnummer

Ort

E-postadress
Organisationsform
Organisationsnummer

Kontaktperson

Om annan person dn huvudman ska ansvara for kontakten med kommunen.
Namn

Telefonnummer

E-postadress

Forskolan

Forskolans namn
Adress
Postnummer

Ort

Beriknat startdatum

Antal platser och grupper

Totalt antal platser
Antal grupper
Planerad éldersindelning

Forskolechef

Planerad tjanstgoringsgrad for forskolechefsuppdraget.

Pedagogisk personal

Planerat antal heltidstjénster for arbete i barngrupp. Varav antal med forskollararutbildning.

Information om huvudman
Ar sokande huvudman for andra fristiende verksamheter?
Ja - Nej
Om ja, redovisa vilka fristiende verksamheter och i vilka kommuner.
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Har sdkande varit huvudman for andra fristdende verksamheter?
Ja - Nej
Om ja, redovisa vilka fristdiende verksamheter och i vilka kommuner.

Beskriv forskolans verksamhetside, pedagogiska
inriktning, vardegrund och malsittning

Forskolechef

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ledas och samordnas av en forskolechef. Dessa
ska sdrskilt verka for att utbildningen utvecklas. Forskolechefen beslutar om sin enhets inre organisation och
fattar i Gvrigt de beslut och har det ansvar som framgér av sérskilda foreskrifter i skollagen och andra
forfattningar. Som forskolechef fir bara den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
(2 kap. 9-11 §§ skollagen). Detta innebér bland annat att forskolechefen ska ha en pedagogisk
hogskoleutbildning.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Forskolans personalsammansattning

Enligt skollagen far endast den som har legitimation som forskolldrare och ar behorig for viss undervisning
bedriva undervisningen. Utdver forskolldrare far det i undervisningen i forskolan finnas annan personal med
sadan utbildning eller erfarenhet att barnets utveckling och larande frimjas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Kompetensutveckling

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att personalen vid forskoleenheten ges mojlighet till
kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att forskolldrare och annan personal vid forskoleenheten har
nddvéndiga insikter i de foreskrifter som géller for skolvédsendet (2 kap. 34 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Registerkontroll av personal

Enligt skollagen ska den som erbjuds en anstéllning inom forskolan, till den som erbjuder anstéllningen ldmna ett
utdrag ur det register som fors enligt lagen om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den
som inte lamnat registerutdrag far inte anstéllas. Pa begdran av den som lamnat ett registerutdrag ska det
aterlamnas i original (2 kap. 31 och 33 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Tystnadsplikt

Enligt skollagen fér inte den som ér eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola obehdrigen roja vad han
eller hon dérvid har fatt veta om enskildas personliga forhallanden (29 kap. 14 § skollagen). Huvudmannen
ansvarar for att alla verksamma i forskolan har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.



Anmailningsplikt

Enligt socialtjanstlagen dr yrkesverksamma, vars verksamheter beror barn och unga, skyldiga att genast anmaéla
till socialndimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstdnker att ett barn far illa (14 kap. 1 §
socialtjanstlagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om sin anmélningsplikt enligt
socialtjanstlagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Barn och vardnadshavares inflytande

Enligt skollagen ska barn ges inflytande 6ver utbildningen. Vardnadshavare for barn i forskolan ska erbjudas
mdjlighet till inflytande 6ver utbildningen (4 kap. 9 och 12 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Samverkan

For att underldtta 6vergangen mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola, forskoleklass,
skola och fritidshem (Lpf6 98, avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvisendet p4 huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal
som finns for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3, 5 och 6 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Rutiner for klagomélshantering

Enligt skollagen ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Information om rutinerna ska l&dmnas pé lampligt satt (4 kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Oppethéllande

Enligt skollagen ska barn frén och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning som behdvs med hénsyn
till fordldrarnas forvérvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pé grund av familjens situation i
ovrigt

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Avgifter

Enligt skollagen far avgifter som huvudmannen for en fristdende forskola tar ut inte vara oskiligt hoga. Fran och
med hdstterminen det ar barnet fyller tre ar far avgiften avse bara den del av verksamheten som &verstiger 525
timmar om aret. Av Hylte kommuns regler framgér att huvudmannen ska tillimpa maxtaxa, men kan ta ut lagre
avgifter. Kostnaden for frukost, lunch och mellanmal ingér i erséttningen varfor avgift inte kan tas ut av
vérdnadshavarna for detta.



Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Atgirder mot krinkande behandling och diskriminering

Enligt skollagen ansvarar huvudmannen for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i kapitel 6 i
skollagen. Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Huvudmannen eller personalen féar inte utsétta
ett barn eller en elev for krinkande behandling. Enligt diskrimineringslagen ska det varje &r uppréttats en
likabehandlingsplan (6 kap. 1-11 §§ skollagen, diskrimineringslagen). Skolinspektionen har tillsyn dver att
bestimmelserna om &tgirder mot krédnkande behandling i 6 kap. f6ljs.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Lokal

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas lokaler och den utrustning som beh&vs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas. Huvudmannen ska se till att barnen erbjuds en god miljo (2 kap. 35 § och 8
kap. 8 § skollagen). Huvudmannen ska visa att lokaler, utemiljo och utrustning dr godkénd och anmald till
miljoenheten och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljobalken samt att det finns utltande fran
brandsakskunnig person om brandskyddet i lokalerna. Forvaltningen granskar lokaler och utemiljo utifran
skollagens krav pa dndamélsenlighet.

Om lokal finns vid ansokningstillfallet ska foljande bilagor
bifogas (namnge och mark bilagor):

1) Kopia pa anmélan till Miljoenheten om start av forskola.

2) Kopia pd anmélan till Miljoenheten om registrering av livsmedelsverksambhet.

3) Bygglov for aktuell verksamhet frdn samhéllsbyggnadskontoret.

4) Utlatande fran brandsakskunnig person om brandskyddet i lokalerna.

5) Skalenliga ritningar 6ver lokalernas disposition. Ar verksamheten forlagd till skola eller samutnyttjar
lokaler med annan verksamhet ska helheten redovisas.

6) Hyreskontrakt.

Bilagor som ska bifogas ansdokan (namnge och mark bilagor)

A) Registreringsbevis fran Bolagsverket.

B) Registreringsbevis fran Bankgirocentral.

C) Registerutdrag fran Skatteverket for F-skatt.

D) Registerutdrag ur belastningsregistret for huvudman.
E) Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret.

F) Forskolans urvalsgrunder for intagning av nya barn.
G) Anstillningsavtal och examensbevis for forskolechef.

Underskrift

Ort och datum
Namnteckning, firmatecknare
Namnfortydligande

Godkénnandet upphor automatiskt om huvudmannen inte startat forskolan inom ett ar efter beslut om
godkédnnande. Darefter krdvs en ny ansdkan och ett nytt godkénnande.



